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l. INTRODUCERE

Avand in vedere prevederile Legii nr. 158/2020 pentru modificarea, completarea si abrogarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2017/2.402 al
Parlamentului European si al Consiliului din 12 decembrie 2017 de stabilire a unui cadru general privind
securitizarea si de creare a unui cadru specific pentru o securitizare simpld, transparenta si standardizata si de
modificare a Directivelor 2009/65/CE, 2009/138/CE si 2011/61/UE, precum si a Regulamentelor (CE) nr.
1.060/2009 si (UE) nr. 648/2012 precum si ale Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piati, societatea AGROSERV MARIUTA S.A., (numita in continuare "AGROSERV MARIUTA"
sau "Societatea") a intocmit prezenta Politica privind remunerarea administratorilor si directorilor sai (“Politica
privind Remunerarea”).

Scopul politicii

Prin prezenta Politica privind Remunerarea, Societatea isi propune stabilirea unui set de reguli clare si
transparente in ceea ce priveste modul de remunerare al administratorilor si directorilor Societatii, cu scopul de a
asigura un nivel de remunerare competitiv si suficient, astfel Tncat sd reuseasca sa atraga, sa retind si sd motiveze
persoane competente si experimentate in cadrul conducerii sale.

1. DEFINITII

In intelesul prezentei Politici privind Remunerarea, termenii si expresiile de mai jos vor avea urmatoarele
semnificatii:

- Act Constitutiv - Actul constitutiv al Societatii;

- Administrator — administratorul unic al Societatii, respectiv, incepand cu 01.01.2022, un membru in Consiliul
de Administratie al Societatii;

- Consiliul de Administratie - Consiliul de Administratie al Societatii;

- Director - persoana cétre care a fost delegata conducerea Societitii, de catre Consiliul de Administratie si care
a incheiat cu Societatea un contrat de mandat. Termenul de "Director" include si se referd si la termenul de
Director General,

I11. CONSIDERATII GENERALE SI PRINCIPIILE POLITICII PRIVIND REMUNERAREA

Societatea doreste sa asigure un nivel de remunerare competitiv pentru a atrage, retine si motiva persoane cu
pregatire profesionald si cu experienta pentru a face parte din conducerea administrativa si executiva.

Prezenta Politica privind Remunerarea a fost intocmita de administratorul unic al Societatii si este supusa
aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii.

Administratorii Societdtii asigurd implementarea Politicii privind Remunerarea, monitorizeaza adecvarea
acesteia si formuleaza recomandari cu privire la modificarea acesteia.

3



. A4 A4 -
I a pta I‘I a AGROSERV MARIUTA S.A.

cu sediul social in Dragoesti, Str. Primariei, ferma zootehnicd, judet lalomita,
cu numar de inregistrare la Oficiul National al Registrului Comertului J21/195/2008
cod unic de Tnregistrare RO 6363609

C a I m a C capital social subscris gi varsat 173.102 RON

Orice modificare a prezentei Politici privind Remunerarea va fi supusd aprobarii Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor Societatii.

IV. CONTRACTELE DE ADMINISTRATIE. CONTRACTELE DE MANDAT
4.1.Contractul de administratie

Contractul de administratie se incheie intre Societate si Administratori. Contractul de administratie se incheie pe
o perioada de maxim patru (4) ani. In cazul in care un administrator este selectat in urma vacantirii unei pozitii
de membru in Consiliul de Administratie, Administratorul in cauza este numit doar pentru durata ramasa de la
momentul numirii acestuia si pana la finalul termenului mandatului predecesorului sau.

In situatia in care Administratorul intentioneaza s renunte la mandat prin Tnaintarea demisiei, Contractul de
Administratie prevede un termen de preaviz de trei (3) luni.

In cazul in care intervine revocarea fard justa cauza a Administratorului, Contractul de administratie prevede
obligatia Societdtii de a achita Administratorului, la momentul incetarii Contractului in acest mod, o suma care
reprezintd valoarea a trei (3) Remuneratii Fixe.

In cazul in care denuntarea Contractului de administratie de catre Societate se realizeaza cu cauza (respectiv exista
o neindeplinire a obligatiilor contractuale si/sau legale) nu se plateste nici o compensatie la incetarea Contractului
de administratie.

4.2 .Contractul de mandat

Contractul de mandat se incheie intre Societate si Directori. Contractul de mandat se incheie pe o perioada de
maxim patru (4) ani.

Un Director poate denunta unilateral Contractul de mandat, prin transmiterea unei notificari scrise catre Societate,
cu conditia respectarii unui termen de preaviz de doud (2) luni.

Societatea poate denunta unilateral Contractul de mandat, prin transmiterea unei notificari scrise catre Director
cu conditia respectirii unui termen de preaviz de doud (2) luni. In cazul in care Societatea revoca Directorul fara
justa cauzd, Contractele de mandat pot include obligatia Societatii de a plati o compensatie al carei cuantum nu
depdseste remuneratia fixa pentru doua (2) luni.

In cazul in care denuntarea Contractului de mandat de catre Societate se realizeaza cu cauza (respectiv existd o
neindeplinire a obligatiilor contractuale si/sau legale) nu se plateste nici o compensatie la incetarea Contractului
de mandat, de asemenea 1n aceasta situatie nu se aplica termenul de preaviz mentionat mai sus.

V. REMUNERAREA ADMINISTRATORILOR
Remuneratia Administratorilor este stabilitd de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Societatii.

Remuneratia administratorului unic al Societitii este in cuantum fix de 12.500 RON net/luna.
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Incepand cu data de 01.01.2022, Societatea va fi administrati de un Consiliu de Administratie format din trei
Administratori.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, aplicabila incepand cu data de 01.01.2022, pe toatd durata
mandatului administratorilor, respectiv pentru o perioada de 4 (patru) ani este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunard, in cuantum de 3.000 RON net/luna, pentru membrii Consiliului de Administratie si in cuantum de fix de
3.500 RON net/luna, pentru Presedintele Consiliului de Administratie.

Administratorii nu au alte beneficii cu exceptia indemnizatiei fixe lunare.

VI. REMUNERAREA DIRECTORILOR

Ulterior datei de 01.01.2022, Consiliul de Administratie va delega conducerea Societdtii catre unul sau mai
multi Directori. Remuneratia Directorilor este stabilita de Consiliul de Administratie al Societatii.

Sistemul de remunerare al Directorilor include o componenta fixa, care poate varia intre 8.000 RON net/luna si
16.000 RON net/luna, in functie de experienta profesionald si nivelul de responsabilitate al pozitiei si o
componentd variabila care depinde de gradul de indeplinire a KPI pentru anul respectiv. Componenta variabila
nu poate depasi de 12 ori componenta fixd maximala (12 x 16 000 lei net).

Societatea intentioneaza sa implementeze un program de motivare a Directorilor prin alocarea de actiuni sau
optiuni pe actiuni emise de Societate ca parte a componentei variabile a remuneratiei.

De asemenea Directorii au urmatoarele beneficii:

- Societatea pune la dispozitia Directorilor autoturism, telefon mobil, laptop si orice alte obiecte necesare
Tndeplinirii mandatului acestora;

- un abonament de sdnatate standard la o clinica privata;

- pensie privata sau asigurare de viatd pentru directorii care depasesc un prag de vechime de 5 ani ca
angajati ai Societatii.

VIl. DISPOZITII GENERALE
Remuneratia acordata persoanelor care ocupa atat pozitia de Administrator cat si pe cea de Director se cumuleaza.

Cu exceptia celor prezentate la punctul VI de mai sus si a participdrii la sistemul public de pensii si, implicit, la
pilonul 11 al sistemului de pensii din Roménia (i.e. fondurile de pensii administrate privat), Administratorii si
Directorii nu beneficiaza de contributii la sistemele facultative de pensii platite de Societate.

Administratorii si Directorii au Incheiatd o asigurare de raspundere civila profesionald ale carei costuri sunt
suportate de Societate.
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VIll. RAPORTARI PRIVIND REMUNERAREA

Raportarea anuald a informatiilor privind remunerarea se face prin intermediul situatiilor financiare anuale si a
raportului privind aplicarea Politicii privind Remunerarea care va fi supus votului consultativ al actionarilor in
cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor anuale.

IX. DISPOZITII FINALE
Derogari
Nu se pot face derogdri de la Politica privind Remunerarea.
Conflicte de interese

Potentialele conflicte de interese in ceea ce priveste Politica privind Remunerarea sunt evitate prin aprobarea
Politicii privind Remunerarea in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societtii.

In situatia in care orice persoana implicata in procesul decizional se considera in conflict de interese potential sau
efectiv este obligata sa se abtina de la participarea la deliberari si de la exercitarea dreptului de vot.

Prezenta Politica de Remunerare va intra In vigoare odata cu aprobarea sa de cdtre Adunarea Generald a
Actionarilor Societdtii ce va avea loc in data de 18.08.2021.



